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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA(E) CENTRO ELECTRICIDAD ELECTRONICA Y 
TELECOMUNICACIONES DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  

  

HACE CONSTAR 

 

Que el (la) señor(a) GUARNIZO ALAPE WILSON ANDRES, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía No. 80.764.322 de Bogotá D.C con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el 
(los) siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 
1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 
1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se 
describe a continuación:  
 

1. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.7368699 de 07 de febrero de 2025  
  
Objeto:  Prestar los servicios personales de carácter temporal, para impartir formación 
profesional integral en los diferentes niveles de acuerdo a las competencias requeridas en cada 
uno de los programas ofertados de formación Titulada y/o Complementaria presencial y/o 
virtual en las sedes, subsedes y/o ambientes dispuestos para la formación en el Centro de 
Electricidad Electrónica y Telecomunicaciones.  

  
Plazo de ejecución: Díez (10) Meses Y Doce (12) Días, sin exceder la presente vigencia 
presupuestal y empezará a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de 
perfeccionamiento y ejecución indicados en el contrato.   
  
Fecha de Inicio de Ejecución: 10 de febrero de 2025 (Tomado de: Aplicativo SECOP II)  
  
Fecha de Terminación de Contrato: 23 de diciembre de 2025   
  
Término de Ejecución: 10 meses 12 días  
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Valor: Cuarenta y Siete Millones Ochocientos Treinta y Cuatro Mil Novecientos Catorce pesos 
($47.834.914).  

  
Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Atender la formación de aprendices en el área 
específica del respectivo programa de formación, en las fases o módulos establecidos y 
programados. 2. Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o 
productivos en las respectivas etapas de formación. 3. Garantizar la actualización de los 
contenidos y tecnologías, de las fases o módulos en los cuales se desarrolla la formación de los 
aprendices. 4. Así mismo, de acuerdo con el área de desempeño para la cual fue seleccionado 
deberá orientar la formación, para desarrollar en los aprendices las competencias específicas 
establecidas en cada programa de formación. 5. Desarrollar el programa de formación en el cual 
he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), 
a través de la formación por competencias laborales, como estrategia metodológica 
institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del 
aprendizaje autónomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en la entidad y las 
condiciones tecnológicas del SENA, en particular para el programa de formación. 6. Reportar en 
el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de dos (2) días, todas las actividades que de acuerdo 
con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formación y su 
coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos – Creación 
de las rutas de aprendizaje – Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de 
aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demás formatos) 
requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de 
aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formación Profesional, dentro de los 
plazos estipulados por la Coordinación Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y hacer 
cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de 
formación y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de Ia Seguridad y Salud en el 
Trabajo SG-SST. Así como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de 
los mismos. 9. Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos 
para el Centro de Formación. 10. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la 
Dirección Regional y/o la Dirección General del SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervisión 
de contratos los informes mensuales de ejecución sobre las actividades realizadas, novedades o 
inconvenientes que se presenten durante la ejecución del contrato; con los soportes 
correspondientes. 12. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA 
o de otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido 
entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y 
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vigilancia. En consecuencia, deberán sujetarse a las guías y/o procedimientos aplicables a los 
bienes fijados en la plataforma Compromiso; adicionalmente deberá estar atento a los 
mantenimientos preventivos y correctivos de los elementos, así como la hoja de vida de los 
bienes en la cual se date la información actualizada de los mismos, dar cuenta sobre la entrega 
de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los órganos de control 
fiscal y disciplinario, de ser procedente. 13.Atender oportunamente todos los demás 
requerimientos solicitados.  
 

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en los sistemas 
de información con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su información, 
a los 24 días de septiembre del 2025. 

 

 

 

   

LINA SAMARIS SILVA BELTRAN                                                                                                     
SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE 
ELECTRICIDAD ELECTRONICA Y 
TELECOMUNICACIONES 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 

 

Proyecto: Arturo Rueda  
Cargo: Asistente Administrativo G.A.A.I.C.S 
 
Revisó: Félix Enelto Galindo Jiménez 
Cargo: Coordinador (E) G.A.A.I.C.S 
 

Firmado 
digitalmente 
por LINA 
SAMARIS SILVA 
BELTRAN
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LA SUSCRITA (A) SUBDIRECTORA(E) CENTRO ELECTRICIDAD ELECTRONICA Y 
TELECOMUNICACIONES DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  

 

HACE CONSTAR 

 
Que el (la) señor(a) WILSON ANDRES GUARNIZO ALAPE, identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 
80.764.322 de Bogotá D.C., celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) 
siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto 
General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 
1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación:  

1. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5810110 de 27 de enero de 2024 
 

Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal, para la ejecución de acciones de formación 
profesional integral titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; en los diferentes 
niveles de formación y especialidades ofertadas y programadas por el Centro de Electricidad y 
Electrónica y Telecomunicaciones del SENA. ESPECIALIDAD: ELECTRICIDAD - TRANSVERSALES 
PROGRAMA DE FORMACION: GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

Plazo de ejecución: 313 días   

Fecha de Inicio de Ejecución: 8 de febrero de 2024 (Tomado de: Aplicativo SECOP II)  

Fecha de Terminación de Contrato: 13 de diciembre de 2024. 

Término de Ejecución:  10 meses Y 13 días      

Valor: CUARENTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS NOVENTA MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($ 
46.590.520) 

Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Atender la formación de aprendices en el área específica del 
respectivo programa de formación, en las fases o módulos establecidos y programados. 2. Orientar y 
apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas 
etapas de formación. 3. Garantizar la actualización de los contenidos y tecnologías, de las fases o 
módulos en los cuales se desarrolla la formación de los aprendices. 4. Así mismo, de acuerdo con el 
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área de desempeño para la cual fue seleccionado deberá orientar la formación, para desarrollar en los 
aprendices las competencias específicas establecidas en cada programa de formación. 5. Desarrollar el 
programa de formación en el cual he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar 
los procesos de aprendizaje), a través de la formación por competencias laborales, como estrategia 
metodológica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de aprendizaje, en el marco 
del aprendizaje autónomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en la entidad y las condiciones 
tecnológicas del SENA, en particular para el programa de formación. 6. Reportar en el sistema Sofía 
Plus en un plazo máximo de dos (2) días, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son 
de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formación y su coherencia en el proceso formativo, 
tales como: - Registro de los juicios evaluativos – Creación de las rutas de aprendizaje – Registro de los 
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes 
(planillas, reportes y demás formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos 
resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formación 
Profesional, dentro de los plazos estipulados por la Coordinación Académica del Centro para tal efecto. 
8. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes 
de formación y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de Ia Seguridad y Salud en el Trabajo 
SG-SST. Así como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 9. 
Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de 
Formación. 10. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Dirección Regional y/o la 
Dirección General del SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervisión de contratos los informes 
mensuales de ejecución sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten 
durante la ejecución del contrato; con los soportes correspondientes. 12. Atender oportunamente 
todos los demás requerimientos solicitados 

2. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR. 5443811 de 11 de octubre de 2023 
 

Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal, para la ejecución de acciones de formación 
profesional integral titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; en los diferentes 
niveles de formación y especialidades ofertadas y programadas por el Centro de Electricidad y 
Electrónica y Telecomunicaciones del SENA. ESPECIALIDAD: ELECTRICIDAD - TRANSVERSALES 
PROGRAMA DE FORMACION: GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

Plazo de ejecución:  66 días   

Fecha de Inicio de Ejecución: 11 de octubre de 2023 (Tomado de: Aplicativo SECOP II)  
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Fecha de Terminación de Contrato: 15 de diciembre de 2023. 

Término de Ejecución:  2 meses Y 6 días      

Valor: OCHO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 8.800.000). 

Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Atender la formación de aprendices en el área específica del 
respectivo programa de formación, en las fases o módulos establecidos y programados. 2. Orientar y 
apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas 
etapas de formación. 3. Garantizar la actualización de los contenidos y tecnologías, de las fases o 
módulos en los cuales se desarrolla la formación de los aprendices. 4. Así mismo, de acuerdo con el 
área de desempeño para la cual fue seleccionado deberá orientar la formación, para desarrollar en los 
aprendices las competencias específicas establecidas en cada programa de formación. 5. Desarrollar el 
programa de formación en el cual he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar 
los procesos de aprendizaje), a través de la formación por competencias laborales, como estrategia 
metodológica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de aprendizaje, en el marco 
del aprendizaje autónomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en la entidad y las condiciones 
tecnológicas del SENA, en particular para el programa de formación. 6. Reportar en el sistema Sofía 
Plus en un plazo máximo de dos (2) días, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son 
de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formación y su coherencia en el proceso formativo, 
tales como: - Registro de los juicios evaluativos – Creación de las rutas de aprendizaje – Registro de los 
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes 
(planillas, reportes y demás formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos 
resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formación 
Profesional, dentro de los plazos estipulados por la Coordinación Académica del Centro para tal efecto. 
8. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes 
de formación y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de Ia Seguridad y Salud en el Trabajo 
SG-SST. Así como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 9. 
Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de 
Formación. 10. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Dirección Regional y/o la 
Dirección General del SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervisión de contratos los informes 
mensuales de ejecución sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten 
durante la ejecución del contrato; con los soportes correspondientes. 12. Atender oportunamente 
todos los demás requerimientos solicitados 

3. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR. 5295407 de 16 de agosto de 2023 
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Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal, para la ejecución de acciones de formación 
profesional integral titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; en los diferentes 
niveles de formación y especialidades ofertadas y programadas por el Centro de Electricidad y 
Electrónica y Telecomunicaciones del SENA. ESPECIALIDAD: ELECTRICIDAD - TRANSVERSALES 
PROGRAMA DE FORMACION: GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

Plazo de ejecución: 38 días   

Fecha de Inicio de Ejecución: 23  de agosto de 2023 (Tomado de: Aplicativo SECOP II)  

Fecha de Terminación de Contrato: 22 de septiembre de 2023. 

Término de Ejecución:  1 meses  y 8  días      

Valor: SEIS MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($ 
6.666.666). 

Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Atender la formación de aprendices en el área específica del 
respectivo programa de formación, en las fases o módulos establecidos y programados. 2. Orientar y 
apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas 
etapas de formación. 3. Garantizar la actualización de los contenidos y tecnologías, de las fases o 
módulos en los cuales se desarrolla la formación de los aprendices. 4. Así mismo, de acuerdo con el 
área de desempeño para la cual fue seleccionado deberá orientar la formación, para desarrollar en los 
aprendices las competencias específicas establecidas en cada programa de formación. 5. Desarrollar el 
programa de formación en el cual he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar 
los procesos de aprendizaje), a través de la formación por competencias laborales, como estrategia 
metodológica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de aprendizaje, en el marco 
del aprendizaje autónomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en la entidad y las condiciones 
tecnológicas del SENA, en particular para el programa de formación. 6. Reportar en el sistema Sofía 
Plus en un plazo máximo de dos (2) días, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son 
de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formación y su coherencia en el proceso formativo, 
tales como: - Registro de los juicios evaluativos – Creación de las rutas de aprendizaje – Registro de los 
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes 
(planillas, reportes y demás formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos 
resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formación 
Profesional, dentro de los plazos estipulados por la Coordinación Académica del Centro para tal efecto. 
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8. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes 
de formación y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de Ia Seguridad y Salud en el Trabajo 
SG-SST. Así como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 9. 
Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de 
Formación. 10. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Dirección Regional y/o la 
Dirección General del SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervisión de contratos los informes 
mensuales de ejecución sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten 
durante la ejecución del contrato; con los soportes correspondientes. 12. Atender oportunamente 
todos los demás requerimientos solicitados 

4. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4550614 de 8 de febrero de 2023 

Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal, para la ejecución de acciones de formación 
profesional integral titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; en los diferentes 
niveles de formación y especialidades ofertadas y programadas por el Centro de Electricidad y 
Electrónica y Telecomunicaciones del SENA. ESPECIALIDAD: ELECTRICIDAD - TRANSVERSALES 
PROGRAMA DE FORMACION: GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

Plazo de ejecución: 180 días   

Fecha de Inicio de Ejecución: 15 de febrero de 2023 (Tomado de: Aplicativo SECOP II)  

Fecha de Terminación de Contrato: 2 de agosto de 2023. 

Término de Ejecución:  6 meses      

Valor: VEINTICUATRO MILLONES PESOS M/CTE ($ 24.000.000) 

Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Atender la formación de aprendices en el área específica del 
respectivo programa de formación, en las fases o módulos establecidos y programados. 2. Orientar y 
apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas 
etapas de formación. 3. Garantizar la actualización de los contenidos y tecnologías, de las fases o 
módulos en los cuales se desarrolla la formación de los aprendices. 4. Así mismo, de acuerdo con el 
área de desempeño para la cual fue seleccionado deberá orientar la formación, para desarrollar en los 
aprendices las competencias específicas establecidas en cada programa de formación. 5. Desarrollar el 
programa de formación en el cual he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar 
los procesos de aprendizaje), a través de la formación por competencias laborales, como estrategia 
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metodológica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de aprendizaje, en el marco 
del aprendizaje autónomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en la entidad y las condiciones 
tecnológicas del SENA, en particular para el programa de formación. 6. Reportar en el sistema Sofía 
Plus en un plazo máximo de dos (2) días, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son 
de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formación y su coherencia en el proceso formativo, 
tales como: - Registro de los juicios evaluativos – Creación de las rutas de aprendizaje – Registro de los 
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes 
(planillas, reportes y demás formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos 
resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formación 
Profesional, dentro de los plazos estipulados por la Coordinación Académica del Centro para tal efecto. 
8. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes 
de formación y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de Ia Seguridad y Salud en el Trabajo 
SG-SST. Así como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 9. 
Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de 
Formación. 10. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Dirección Regional y/o la 
Dirección General del SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervisión de contratos los informes 
mensuales de ejecución sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten 
durante la ejecución del contrato; con los soportes correspondientes. 12. Atender oportunamente 
todos los demás requerimientos solicitados 

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en los sistemas de 
información con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su información, a los 28 
días de enero del 2025   

 

 

LINA SAMARIS SILVA BELTRAN                                                                                                     
SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE 
ELECTRICIDAD ELECTRONICA Y 
TELECOMUNICACIONES 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 

Proyecto: Arturo Rueda  
Cargo: Asistente Administrativo G.A.A.I.C.S 
Revisó: MONICA CUADROS 
Cargo: Coordinadora G.A.A.I.C.S 
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA CENTRO ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES  
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

 
 
 

HACE CONSTAR 
 
 
 

 el (la) señor(a) GUARNIZO ALAPE WILSON ANDRES, identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 
80.764.322 de Bogotá, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) 
siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 
(Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, 
Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a 
continuación:  
  
 

1. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3819026 de 28 de julio de 2022  
 
Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal, para la ejecución de acciones de 
formación titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades 
que se deriven de la formación, en los diferentes programas de las áreas de electricidad, electrónica, 
biomédica, refrigeración, telecomunicaciones, teleinformática y gestión de proyectos para los 
sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrónica y 
Telecomunicaciones del SENA. ESPECIALIDAD: ELECTRICIDAD PROGRAMA DE FORMACION: CULTURA 
FISICA. 
 
Plazo de ejecución: cuatro (4) meses y diecinueve (19) días, sin exceder la presente vigencia 
presupuestal y empezará a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento 
y ejecución indicados en el contrato. 
 
Fecha de Inicio de Ejecución: 29 de julio de 2022 (Tomado de: Aplicativo SECOP II) 
 
Fecha de Terminación de Contrato: 19 de diciembre de 2022 
 
Término de Ejecución:  4 meses 19 días 
 
 
Valor: DIECISIETE MILLONES QUINIENTOS SESENTA MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS 
M/CTE ($ 17.560.982) 
  
Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Atender la formación de aprendices en el área específica 
del respectivo programa de formación, en las fases o módulos establecidos y programados. 2. 
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las 
respectivas etapas de formación. 3.Garantizar la actualización de los contenidos y tecnologías, de las 
fases o módulos en los cuales se desarrolla la formación de los aprendices. 4. Así mismo, de acuerdo 
con el área de desempeño para la cual fue seleccionado deberá orientar la formación, para 
desarrollar en los aprendices las competencias específicas establecidas en cada programa de 
formación. 5. Desarrollar el programa de formación en el cual he sido designado (Preparar, orientar, 
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desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formación por competencias 
laborales, como estrategia metodológica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso 
de aprendizaje, en el marco del aprendizaje autónomo, haciendo uso de la infraestructura disponible 
en la entidad y las condiciones tecnológicas del SENA, en particular para el programa de formación. 
6. Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de dos (2) días, todas las actividades que de 
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formación y 
su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos – Creación de 
las rutas de aprendizaje – Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes 
previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demás formatos) requeridos sobre 
las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por 
aprendices a quienes imparte Formación Profesional, dentro de los plazos estipulados por la 
Coordinación Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, 
normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formación y reglamentos e 
instrucciones del Sistema de Gestión de Ia Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Así como el aseo 
y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 9. Participar activamente en 
el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formación. 10. Asistir a 
todas las reuniones convocadas por el Centro, la Dirección Regional y/o la Dirección General del 
SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervisión de contratos los informes mensuales de ejecución 
sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecución 
del contrato; con los soportes correspondientes. 12. Atender oportunamente todos los demás 
requerimientos solicitados. 13. El contratista deberá cumplir con los protocolos de bioseguridad para 
mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus Covid-19, de 
acuerdo con los lineamientos de la Resolución 666 de 2020, o la que haga sus veces, así como las 
directrices emitidas por el Sena, para tal fin. 
 
 
Se expide en la ciudad de Bogotá D.C., a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información 
registrada en el sistema ON BASE del SENA y Aplicativo SECOP II, a los 16 días de diciembre de 2022.  
 
 
 
 
 CLAUDIA JANET GÓMEZ LARROTTA 

 SUBDIRECTORA CENTRO ELECTRICIDAD 
ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES
 Servicio Nacional de Aprendizaje SENA  

 
Proyecto y Reviso: Arturo Rueda  
Cargo: Asistente Administrativo G.A.A.I.C.S 
 
 
Vo. Bo: Miriam Eugenia Camargo Riascos  
Cargo: Coordinadora G.A.A.I.C.S 

 
 

Firmado digitalmente 
por CLAUDIA JANET 
GOMEZ LARROTTA



EL SUSCRITO RESPONSABLE DE LA SUBDIRECCIÓN CONTRATACIÓN DEL INSTITUTO 
DISTRITAL DE RECREACIÓN Y DEPORTE.. N.I.T. - IDRD: 860.061.099 - 1 

HACE CONSTAR 
Que revisada la documentación que reposa en los archivos de la entidad, se establece que el IDRD suscribió EL CONTRATO DE PRESTACION DE 
SERVICIOS, que se relaciona a continuación, con WILSON ANDRES GUARNIZO ALAPE identificado (a) con CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 80.764.322, 
con las siguientes características:

No. Contrato 559 de 2022

OBJETO PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN COMO FORMADOR DEL CENTRO DE 
INTERÉS DE SU ESPECIALIDAD PARA REALIZAR LAS SESIONES DE CLASE EN EL PROYECTO 
DE INVERSIÓN.

VALOR INICIAL $22.050.000

VALOR MENSUAL $2.450.000

FECHA DE ACTA DE INICIO 2022-01-25

PLAZO NUEVE (9) MESES Y DOSCIENTOS SETENTA (270) DÍAS - CONTADOS A PARTIR DEL ACTA DE 
INICIO

FECHA DE TERMINACIÓN INICIAL 2022-11-13

FECHA DE TERMINACIÓN FINAL 2022-11-13

VALOR FINAL $22.050.000

Para constancia se expide a solicitud de la parte interesada en Bogotá, D.C., a los venticuatro  (24) días del 
mes de enero de 2023. 

https://sim1.idrd.gov.co/SIM/CertificacionContratos/VerificarContrato/u8FYD559RMC2pjAv

CAMILO ERNESTO QUIROGA MORA
Subdirector de Contratación

La autenticidad de este documento se puede validar a través del 
enlace inferior. O escaneando el código QR desde un dispositivo 

móvil 
Código de verificación: u8FYD559RMC2pjAv

Id 52185-559-2 - Página 1.
CERTIFICADO DE EXPEDICIÓN No 52185-559-2 ESTE CERTIFICADO ESTA FIRMADO DIGILTAMENTE, PARA VERIFICAR SU VALIDEZ COMUNÍQUESE CON EL IDRD. 
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA CENTRO ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES  
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

 
 
 

HACE CONSTAR 
 
 
 

 el (la) señor(a) GUARNIZO ALAPE WILSON ANDRES, identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 
80.764.322 de Bogotá, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) 
siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 
(Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, 
Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a 
continuación:  
  
 

1. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3819026 de 28 de julio de 2022  
 
Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal, para la ejecución de acciones de 
formación titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades 
que se deriven de la formación, en los diferentes programas de las áreas de electricidad, electrónica, 
biomédica, refrigeración, telecomunicaciones, teleinformática y gestión de proyectos para los 
sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrónica y 
Telecomunicaciones del SENA. ESPECIALIDAD: ELECTRICIDAD PROGRAMA DE FORMACION: CULTURA 
FISICA. 
 
Plazo de ejecución: cuatro (4) meses y diecinueve (19) días, sin exceder la presente vigencia 
presupuestal y empezará a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento 
y ejecución indicados en el contrato. 
 
Fecha de Inicio de Ejecución: 29 de julio de 2022 (Tomado de: Aplicativo SECOP II) 
 
Fecha de Terminación de Contrato: 19 de diciembre de 2022 
 
Término de Ejecución:  4 meses 19 días 
 
 
Valor: DIECISIETE MILLONES QUINIENTOS SESENTA MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS 
M/CTE ($ 17.560.982) 
  
Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Atender la formación de aprendices en el área específica 
del respectivo programa de formación, en las fases o módulos establecidos y programados. 2. 
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las 
respectivas etapas de formación. 3.Garantizar la actualización de los contenidos y tecnologías, de las 
fases o módulos en los cuales se desarrolla la formación de los aprendices. 4. Así mismo, de acuerdo 
con el área de desempeño para la cual fue seleccionado deberá orientar la formación, para 
desarrollar en los aprendices las competencias específicas establecidas en cada programa de 
formación. 5. Desarrollar el programa de formación en el cual he sido designado (Preparar, orientar, 
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desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formación por competencias 
laborales, como estrategia metodológica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso 
de aprendizaje, en el marco del aprendizaje autónomo, haciendo uso de la infraestructura disponible 
en la entidad y las condiciones tecnológicas del SENA, en particular para el programa de formación. 
6. Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de dos (2) días, todas las actividades que de 
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formación y 
su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos – Creación de 
las rutas de aprendizaje – Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes 
previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demás formatos) requeridos sobre 
las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por 
aprendices a quienes imparte Formación Profesional, dentro de los plazos estipulados por la 
Coordinación Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, 
normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formación y reglamentos e 
instrucciones del Sistema de Gestión de Ia Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Así como el aseo 
y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 9. Participar activamente en 
el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formación. 10. Asistir a 
todas las reuniones convocadas por el Centro, la Dirección Regional y/o la Dirección General del 
SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervisión de contratos los informes mensuales de ejecución 
sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecución 
del contrato; con los soportes correspondientes. 12. Atender oportunamente todos los demás 
requerimientos solicitados. 13. El contratista deberá cumplir con los protocolos de bioseguridad para 
mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus Covid-19, de 
acuerdo con los lineamientos de la Resolución 666 de 2020, o la que haga sus veces, así como las 
directrices emitidas por el Sena, para tal fin. 
 
 
Se expide en la ciudad de Bogotá D.C., a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información 
registrada en el sistema ON BASE del SENA y Aplicativo SECOP II, a los 16 días de diciembre de 2022.  
 
 
 
 
 CLAUDIA JANET GÓMEZ LARROTTA 

 SUBDIRECTORA CENTRO ELECTRICIDAD 
ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES
 Servicio Nacional de Aprendizaje SENA  

 
Proyecto y Reviso: Arturo Rueda  
Cargo: Asistente Administrativo G.A.A.I.C.S 
 
 
Vo. Bo: Miriam Eugenia Camargo Riascos  
Cargo: Coordinadora G.A.A.I.C.S 

 
 

Firmado digitalmente 
por CLAUDIA JANET 
GOMEZ LARROTTA
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EL SUSCRITO SUDIRECTOR DEL CENTRO DE TECNOLOGÍAS DEL TRANSPORTE DEL SERVICIO 
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

 
 

HACE CONSTAR 
 
 

Que el (la) señor(a) GUARNIZO ALAPE WILSON ANDRES, identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 
80.764.322 de Bogotá, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) 
contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de 
Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y 
sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 
 
1. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2199643 de 03 de febrero de 2021 
 
Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal para impartir formación profesional integral, 
así como otras actividades que se deriven de los diferentes programas y especialidades impartidas por el 
centro de tecnologías del transporte del Sena – regional distrito capital. PROMOVER LA INTERACCION 
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL. Perfil Cultura Física -Competencia 240201500- Actividad Física, Recreación y Deporte - Deporte 
 
Plazo de ejecución: 315 dias 
 
Fecha de Inicio de Ejecución: 16 de marzo de 2021 (Tomado de: Aplicativo SECOP II) 
 
Fecha de Terminación de Contrato: 17 de diciembre de 2021  
 
Término de Ejecución:  9 meses 2 dias. 
 
Terminación anticipada o Cesión: CESIÓN: EL CEDENTE, cede a favor del CESIONARIO, el contrato de 
prestación de servicios No. CO1.PCCNTR.2199643 de 2021, con todos los derechos y obligaciones que del 
mismo se deriven a partir del 16 de marzo del 2021. 
 
Valor: Veintisiete Millones Doscientos mil Pesos ($ 27.200.000) 
  
Obligaciones Específicas del Contrato: 1 Atender la formación de aprendices en las competencias a 
desarrollar en los respectivos programas de formación. 2. Orientar y apoyar a los aprendices en el 
desarrollo de los proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formación. 3. Realizar 
la gestión educativa de las actividades académicas en el aplicativo institucional Sofía Plus: Creando las 
rutas de aprendizaje, asociando aprendices a las rutas de aprendizaje y emitir juicios de evaluación e 
inasistencias de aprendices, dentro de los plazos estipulados en el centro. 4. Cumplir con la programación 
académica predeterminados con la Coordinación Académica correspondiente, de acuerdo con las normas, 
procesos y metodologías pedagógicas, estrategias de didácticas activas, formación por proyectos y los 
productos institucionales. 5. Participar en los comités de evaluación y responder por el debido proceso 
según el manual de seguimiento de aprendices. 6. Cumplir con los lineamientos de la entidad, portando 
el carnet en un lugar visible y hacer cumplir esta medida a los aprendices de la entidad. 7. Asumir y cumplir 
responsablemente las disposiciones sobre planes de evaluación, utilizar elementos de protección 
personal, seguridad industrial y salud ocupacional seguir los lineamientos ambientales. 8. Participar 
activamente en el proceso de ingreso de aprendices, inducción, programación de formación, y en el 
registro de acciones académicas en el aplicativo SOFIA PLUS. 9. Participar activamente en la promoción 
de las actividades del Centro en el sector productivo. 10. Rendir oportunamente los informes académicos. 
11. Apoyar procesos de Proyectos productivos, seguimiento a etapa productiva, investigación y las demás 
obligaciones inherentes a la naturaleza del objeto contractual y las que sean requeridas por el supervisor 
del contrato dando cumplimiento a la normatividad vigente. 
 
2. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1814574 de 04 de septiembre de 2020 
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Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal para impartir formación profesional integral, 
así como otras actividades que se deriven de los diferentes programas y especialidades impartidas por el 
centro de tecnologías del transporte del SENA– regional distrito capital - en el programa PROMOVER LA 
INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL- PROFESIONAL EDUCACIÓN FÍSICA, RECREACIÓN Y DEPORTES.  
 
Plazo de ejecución: Tres (03) meses y trece (13) días, sin exceder el 16 de Diciembre de 2020, y empezará 
a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución indicados en el 
contrato.  
 
Fecha de Inicio de Ejecución: 04 de septiembre de 2020 (Tomado de: Aplicativo SECOP II) 
 
Fecha de Terminación de Contrato: 16 de diciembre de 2020  
 
Término de Ejecución:  3 meses 13 dias. 
 
Valor: Diez Millones Ciento Treinta y Tres Mil Setecientos Diecisiete Pesos ($10.133.717) 
  
Obligaciones Específicas del Contrato: 1 Atender la formación de aprendices en las competencias a 
desarrollar en los respectivos programas de formación.2. Orientar y apoyar a los aprendices en el 
desarrollo de los proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formación. 3. Realizar 
la gestión educativa de las actividades académicas en el aplicativo institucional Sofía Plus: Creando las 
rutas de aprendizaje, asociando aprendices a las rutas de aprendizaje y emitir juicios de evaluación e 
inasistencias de aprendices, dentro de los plazos estipulados en el centro. 4. Cumplir con la programación 
académica predeterminados con la Coordinación Académica correspondiente, de acuerdo con las normas, 
procesos y metodologías pedagógicas, estrategias de didácticas activas, formación por proyectos y los 
productos institucionales. 5. Participar en los comités de evaluación y responder por el debido proceso 
según el manual de seguimiento de aprendices.6. Cumplir con los lineamientos de la entidad, portando el 
carnet en un lugar visible y hacer cumplir esta medida a los aprendices de la entidad.7. Asumir y cumplir 
responsablemente las disposiciones sobre planes de evaluación, utilizar elementos de protección 
personal, seguridad industrial y salud ocupacional seguir los lineamientos ambientales.8. Participar 
activamente en el proceso de ingreso de aprendices, inducción, programación de formación, y en el 
registro de acciones académicas en el aplicativo SOFIA PLUS. 9. Participar activamente en la promoción 
de las actividades del Centro en el sector productivo. 10. Apoyar el proceso de proyecto productivo de 
conformidad a la solicitud de Coordinación Académica correspondiente.11. Rendir oportunamente los 
informes académicos. 
 
3. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1359319 de 10 de febrero de 2020 
 
Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal para impartir formación profesional integral, 
así como otras actividades que se deriven de los diferentes programas y especialidades impartidas por el 
centro de tecnologías del transporte del Sena – Regional Distrito Capital. Programa de Formación: 
PROMOVER INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO Y CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL- Profesional educación física, recreación y deportes. 
 
Plazo de ejecución: Cinco (05) meses y quince (15) días sin exceder el 16 de diciembre de 2020, la presente 
vigencia presupuestal y empezará a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de 
perfeccionamiento y ejecución indicados en el contrato.  
 
Fecha de Inicio de Ejecución: 10 de febrero de 2020 (Tomado de: Aplicativo SECOP II) 
 
Fecha de Terminación de Contrato: 25 de julio de 2020  
 
Término de Ejecución:  5 meses 15 dias. 
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Valor: Dieciséis Millones Doscientos Treinta y Tres Mil Seiscientos Veinticuatro Pesos ($16.233.624). 
  
Obligaciones Específicas del Contrato: a). Atender la formación de aprendices en las competencias a 
desarrollar en los respectivos programas de formación b) Orientar y apoyar a los aprendices en el 
desarrollo de los proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formación c). Realizar 
la gestión educativa de las actividades académicas en el aplicativo institucional Sofía Plus: Creando las 
rutas de aprendizaje, asociando aprendices a las rutas de aprendizaje y emitir juicios de evaluación e 
inasistencias de aprendices, dentro de los plazos estipulados en el centro. d) Cumplir con la programación 
académica predeterminados con la Coordinación Académica correspondiente, de acuerdo con las normas, 
procesos y metodologías pedagógicas, estrategias de didácticas activas, formación por proyectos y los 
productos institucionales. e) Participar en los comités de evaluación y responder por el debido proceso 
según el manual de seguimiento de aprendices. f) Cumplir con los lineamientos de la entidad, portando 
el carnet en un lugar visible y hacer cumplir esta medida a los aprendices de la entidad. g). Asumir y 
cumplir responsablemente las disposiciones sobre planes de evaluación, utilizar elementos de protección 
personal, seguridad industrial y salud ocupacional seguir los lineamientos ambientales. h) Participar 
activamente en el proceso de ingreso de aprendices, inducción, programación de formación, y en el 
registro de acciones académicas en el aplicativo SOFIA PLUS. I) Participar activamente en la promoción de 
las actividades del Centro en el sector productivo. j). Rendir oportunamente los informes académicos. 
 
4. Número y Fecha del Contrato: 114454 de 02 de mayo de 2019 
 
Objeto: Contratar servicios personales de carácter temporal para impartir formación profesional integral, 
así como otras actividades que se deriven de los diferentes programas y especialidades impartidas por el 
Centro de Tecnologías del Transporte del Sena-Regional Distrito Capital. Programa: Generar hábitos 
saludables de vida mediante la aplicación de programas de actividad física en los contextos productivos y 
sociales - Profesional educación física, recreación y deportes. 
 
Plazo de ejecución: Siete (07) meses y Diecinueve (19) días, sin exceder la presente vigencia presupuestal 
y empezará a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución 
indicados en el contrato. 
 
Fecha de Inicio de Ejecución: 02 de mayo de 2019 (Tomado de: Acta Aprobación Póliza) 
 
Fecha de Terminación de Contrato: 20 de diciembre de 2019  
 
Término de Ejecución:  7 meses 19 dias 
 
Valor: Veintisiete Millones Doscientos Setenta Mil Seiscientos Noventa y Cuatro Pesos ($27.270.694) 
  
Obligaciones Específicas del Contrato: Atender la formación de aprendices en las competencias a 
desarrollar en los respectivos programas de formación. b.) Orientar y apoyar a los aprendices en el 
desarrollo de los proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formación. c.) Realizar 
la gestión educativa de las actividades académicas en el aplicativo institucional Sofía Plus: Creando las 
rutas de aprendizaje, asociando aprendices a las rutas de aprendizaje y emitir juicios de evaluación e 
inasistencias de aprendices, dentro de los plazos estipulados en el centro. d.) Cumplir con la programación 
académica predeterminados con la Coordinación Académica correspondiente, de acuerdo con las normas, 
procesos y metodologías pedagógicas, estrategias de didácticas activas, formación por proyectos y los 
productos institucionales. e.) Participar en los comités de evaluación y responder por el debido proceso 
según el manual de seguimiento de aprendices. f.) Cumplir con los lineamientos de la entidad, portando 
el carnet en un lugar visible y hacer cumplir esta medida a los aprendices de la entidad. g.) Asumir y 
cumplir responsablemente las disposiciones sobre planes de evaluación, utilizar elementos de protección 
personal, seguridad industrial y salud ocupacional seguir los lineamientos ambientales. h.) Participar 
activamente en el proceso de ingreso de aprendices, inducción, programación de formación, y en el 
registro de acciones académicas en el aplicativo SOFIA PLUS. i.) Participar activamente en la promoción 
de las actividades del Centro en el sector productivo. j.) Rendir oportunamente los informes académicos. 
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5. Número y Fecha del Contrato: 3780 de 25 de enero de 2018 
 
Objeto: Contratación de Servicios Personales de carácter temporal para impartir Formación Profesional 
integral, así como otras actividades que se deriven de los diferentes programas y especialidades 
impartidas por el Centro de Tecnologías del Transporte del SENA — Regional Distrito Capital. Programa: 
Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en los contextos 
laboral y social- Profesional educación física, recreación y deportes. 
 
 
Plazo de ejecución: Diez (10) Meses y Quince (15) Dias sin exceder 15 de Diciembre de 2018, y empezará 
a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución indicados en este 
contrato. 
 
Fecha de Inicio de Ejecución: 01 de febrero de 2018 (Tomado de: Informe Final) 
 
Fecha de Terminación de Contrato: 19 de diciembre de 2018 (Tomado de: Informe Final) 
 
Término de Ejecución:  10 meses 19 dias. 
 
Prorroga 1: 4 dias 
 
Adicion 1: $476.345 
 
Valor: Treinta y Siete Millones Novecientos Ochenta y Ocho Mil Quinientos Cincuenta y Un Pesos  
($37.988.551) 
  
Obligaciones Específicas del Contrato: S. Atender la formación de aprendices en las competencias a 
desarrollar en los respectivos programas de formación. 2. Orientar y apoyar a los aprendices en el 
desarrollo de los proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formación. 3. Realizar 
la gestión educativa de las actividades económicas en el aplicativo institucional Sofía Plus: Creando las 
rutas de aprendizaje, asociando aprendices a las rutas de aprendizaje y emitir juicios de evaluación e 
inasistencias de aprendices, dentro de los plazos estipulados en el centro. 4. Cumplir con la programación 
académica predeterminados con la Coordinación Académica correspondiente, de acuerdo con las normas, 
procesos y metodologías pedagógicas, estrategias de didácticas activas, formación por proyectos y los 
productos institucionales. 5. Rendir oportunamente los informes academices. 6. Participar en los comités 
de evaluación y responder por el debido proceso según el manual de seguimiento de aprendices. 7. 
Cumplir con los lineamientos de la entidad, portando el carnet en un lugar visible y hacer cumplir esta 
medida a los aprendices de la entidad. 8. Asumir y cumplir responsablemente las disposiciones sobre 
planes de evaluación, utilizar elementos de protección personal, seguridad industrial y salud ocupacional 
seguir los lineamientos ambientales. 9. Participar activamente en el proceso de ingreso de alumnos, 
inducción, programación de formación, y en el registro de acciones académicas en el aplicativo SOFIA 
PLUS. 10. Participar activamente en la promoción de las actividades del Centro en el sector productivo. 
11. El contratista deberá aplicar al proceso de certificación de las normas de competencias "ORIENTAR 
PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS 
2402201044" ó la actualización "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON EL 
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO 240201056" y aportar el respectivo 5/edificado aprobado al 
informe de ejecución contractual, con plazo máximo el 31 de julio 2018. 12/Los instructores de formación 
virtual, y a distancia deben cumplir los lineamientos de orientación del desempeño del instructor 
contemplado en el manual de desempeño del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 
 
6. Número y Fecha del Contrato: 3223 de 01 de febrero de 2017 
 
Objeto: Contratación de Servicios Personales de carácter temporal para impartir Formación Profesional 
integral, así como otras actividades que se deriven de los diferentes programas y especialidades 
impartidas por el Centro de Tecnologías del Transporte del SENA - Regional Distrito Capital- Profesional 
educación física, recreación y deportes. 
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Plazo de ejecución: hasta el 16 de diciembre de 2017, sin exceder la presente vigencia presupuestal y 
empezará a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución 
indicados en este contrato.  
 
Fecha de Inicio de Ejecución: 03 de febrero de 2017 (Tomado de: Acta Aprobación Póliza) 
 
Fecha de Terminación de Contrato: 15 de diciembre de 2017 
 
Término de Ejecución:  10 meses 13 dias. 
 
Valor: Treinta y Seis Millones Cuatrocientos Diecinueve Mil Seiscientos Dieciocho Pesos ($36.419.618) 
  
Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Atender la formación de aprendices en las competencias a 
desarrollar en los respectivos programas de formación. 2. Orientar y apoyar a los aprendices en el 
desarrollo de los proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formación. 3. Realizar 
la gestión educativa de las actividades económicas en el aplicativo institucional Sofía Plus: Creando las 
rutas de aprendizaje, asociando aprendices a las rutas de aprendizaje y emitir juicios de evaluación e 
inasistencias de aprendices, dentro de los plazos estipulados en el centro. 4. Cumplir con la programación 
académica predeterminados con la Coordinación Académica correspondiente, de acuerdo con las normas, 
procesos y metodologías pedagógicas, estrategias de didácticas activas, formación por proyectos y los 
productos institucionales. 5. Rendir oportunamente los informes academices. 6. Participar en los comités 
de evaluación y responder por el debido proceso según el manual de seguimiento de aprendices. 7. 
Cumplir con los lineamientos de la entidad, portando el carnet en un lugar visible y hacer cumplir esta 
medida a los aprendices de la entidad. 8. Asumir responsablemente las disposiciones sobre planes de 
evaluación, elementos de protección personal, seguridad industrial y salud ocupacional. 9. Participar 
activamente en el proceso de ingreso de alumnos, inducción, programación de formación, y en el registro 
de acciones académicas en el aplicativo SOFIA PLUS. 10. Participar activamente en la promoción de las 
actividades del Centro en el sector productivo. 11. El contratista deberá aplicar al proceso de certificación 
de las normas de competencias "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON EL 
PROCEDIMIENTO TECNICOY NORMATIVO" y aportar el respectivo certificado aprobado al informe de 
ejecución contractual, con plazo máximo el 30 de junio 2017. 12. os instructores de formación virtual, y a 
distancia deben cumplir los lineamientos de orientación del desempeño del instructor contemplado en el 
manual de desempeño del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 
 
7. Número y Fecha del Contrato: 6517 de 13 de diciembre de 2016 
 
Objeto: Contratar la prestación de los Servicios Personales de carácter temporal de un apoyo 
administrativo para el área de Bienestar al Aprendiz del Centro de Tecnologías de Transporte SENA -
Regional Distrito Capital- Profesional educación física, recreación y deportes. 
 
Plazo de ejecución: El plazo de ejecución del presente contrato es de un (1) mes, Sin exceder el 31 de 
diciembre de 2016 y empezará a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de 
perfeccionamiento y ejecución indicados en este contrato. 
 
Fecha de Inicio de Ejecución: 13 de diciembre de 2016 (Tomado de: Acta Aprobación Póliza) 
 
Fecha de Terminación de Contrato: 31 de diciembre de 2016 (Tomado de: Informe Final) 
 
Término de Ejecución:  19 dias. 
 
Valor: Un Millon Trescientos Mil Pesos  ($1.300.000) 
  
Obligaciones Específicas del Contrato: 1) Prestar apoyo asistencial para gestionar actividades de 
correspondencia y archivo de las dependencías.2) Prestar apoyo asistencial en la recepción y elaboración 
de documentos y comunicaciones que requiera la dependencia.3) Atención al cliente interno y externo 
de forma telefónica y/o personal, así como tramitar documentos. 4) Operar maquinas fotocopiadoras y 
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de reproducción de documentos que sirvan como soporte y evidencias de los diferentes archivos del 
centro.5)Gestionar informes solicitados velando por la oportunidad de respuesta.6)Apoyar y realizar 
llamadas telefónicas a los aprendices del centro para contrato de Aprendizaje 7Apoyar y realizar informes 
de almacén e inventarios.8) Apoyar las labores administrativas realizadas en el Grupo de Apoyo 
Administrativo 9).Apoyo con manejo del archivo del área de Bienestar.10) Y las demás que sean necesarias 
para ejecutar el objeto del contrato. 
 
Se expide en la ciudad de Bogotá D.C., a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información 
registrada en el sistema ON BASE del SENA y Aplicativo SECOP II, a los 28 días de mes febrero de 2022. 
 
 
 
 
 
 WILLIAM DARIO RIAÑO BARÓN 

SUDIRECTOR DEL CENTRO DE 
TECNOLOGÍAS DEL TRANSPORTE
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA  

 
Proyecto: Natali Osorio Toloza  - Secretaria G.A.A.I.C.S 
Reviso: Mónica Cuadros Sierra -Coordinadora G.A.A.I.C.S 
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